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          Уважаемые коллеги!

Приглашаем вас принять участие в вебинаре

Прогул: увольнение без восстановления
28 сентября 2022 года в 09.30 (МСК)

Ситуация, когда сотрудник не вышел на работу без уважительных причин, безусловно, находится в топ-10 любого работодателя.
При этом нередки случаи, когда суд восстанавливает на работе сотрудника, уволенного за прогул.
Как оформить увольнение прогульщика без шанса на восстановление? Разберем на вебинаре.
1. Вопросы, которые будут рассмотрены на вебинаре (60 минут):

· Сотрудник не вышел на работу: что делать работодателю? Разбор реальной ситуации.
· Оформление документов.
· Судебная практика.
2. Ответы на вопросы участников (30 минут).

Посетите вебинар, и он поможет вам:
· провести процедуру увольнения работника за прогул;

· избежать ошибок при оформлении увольнения;

· сэкономить время на поиске информации, получив оперативное разъяснение эксперта по вашим вопросам во время вебинара;

· избежать нареканий и штрафов со стороны надзорных органов. 
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Спикер: Майорова Кристина Алексеевна
Ведущий эксперт в сфере трудового законодательства системы «Помощник кадровика: Эксперт».

3. Как принять участие:

· пройдите регистрацию до 27 сентября (включительно) по ссылке: 
             https://kodeks.ru/about/events/webinars/dlya-kadrovikov 
· при регистрации укажите КОД ДИСТРИБЬЮТОРА  139
Вопросы по теме вебинара можно задать в форме на странице регистрации до 23 сентября 2022 года.
Количество участников вебинара ограниченно! Рекомендуем подавать заявку заранее.
